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“Esit ve Adil Bir Izmir icin 2025-

Degerli izmirliler,

izmir, farkhliklaryla guclt, dayanismayla buytyen
bir kenttir. Bu glcun surdurulebilirligi ise ancak adil,
kapsayici ve esitlik¢i bir yerel ydnetim anlayisiyla
muUmkundur. Toplumsal cinsiyet esitligi, demokrasinin
yerelden guclenmesinin ve tum yurttaslarin kentsel
hizmetlere esit erisiminin temelidir. izmir Buyuksehir
Belediyesi olarak, Yerel Esitlik Eylem Plani'ni bu inancla
hayata gegiriyoruz. Kadinlarin ve tum kirilgan grup-
larin kent yasaminin her alaninda esit s&z sahibi ol-
masini, hizmetlere esit ve engelsiz erisimini saglamak
en 6nemli Onceliklerimizi olusturmaktadir.

2027 Yerel Esitlik Eylem Plan1”

Ulasim, istihdam, egitim, sosyal ve kentsel hiz-
metlere erisim alanlarinda ve karar alma streglerinde
esitligi esas alan bu plan, yalnizca bir Ust politika
belgesi degil; izmir'i daha adil, daha ézgur ve daha
yasanabilir kilma yolunda gug¢lu bir taahhttir.Bu
sUreci, paydaslarimiz olan sivil toplum kuruluslari,
Universiteler ve halkin katilimi ile ortak akilla yuritecegiz.

Cunkd biliyoruz ki, toplumsal cinsiyet esitligi, sa-
dece kadinlarin degil tum toplumun daha iyi bir ge-
lecege ulasmasi demektir.

Dr.CemilTugay
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Katki Sunanlar ve Danisma Kurulu

Giris

e izmir Biiyiiksehir Belediyesi

Dr. Cemil Tugay - izmir Biiyliksehir Belediyesi Baskani
Zeki Yildirim - Genel Sekreter

Prof. Dr. Pinar Okyay - Genel Sekreter Yardimcisi
Mehmet Anil Kagar - Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi
Baskani

Berna Yurdusev Payamlidag - Kadin Galismalar
Sube Midiiri

® Danisma Kurulu

Prof. Dr. Huriye Toker - Yasar Universitesi

Ayla Celik - Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID)
Aylin Celik - Birlesmis Milletler NtUfus Fonu (UNFPA)
Canan Aydemir Ozkara - Esit Yasam Dernegi
Seher Gundogan - izmir Kadin Dayanisma Dernegdi
Seniye Nazik Isik - Esit Yasam Dernegi

® Yayina Hazirlayan
Kadin Calismalar Sube Mudurltgu

e Yerel Esitlik Eylem Planina Katki Sunanlar
Meslek Odalan

izmir Barosu

izmir Tabip Odasi

TMMOB

Tarkiye Odalar Ve Borsalar Birligi

® Platformlar

Cigli Kadin Platformu

Ege Kadin Bulusmasi Platformu

Esik Platformu

Izmir Kadin Kuruluslari Birligi

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu Kadin
Meclisi

Tualay Aktas Gonullt Kuruluslar Gugcbirligi

e Sivil Toplum Kuruluslari

Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi

Cagdas Emekli Kadinlar Dernedi

Esit Haklar igin izleme Dernegi izmir Subesi

Esit Yasam Dernedi

Genc LGBTI+ Dernegi

Hayata Destek Dernedi

Izmir Cigli Kadin Emegini DeJerlendirme, Dayanisma
Ve Kultdr Evi Dernegi

izmir Feminist Kolektif

izmir Is Kadinlar Dernegi

Izmir Kadin Dayanisma Dernedi

izmir Kent Konseyi

izmir Kent Konseyi Kadin Meclisi

Izmir Soroptimist Kadinlar Dernedi
izmir Soroptimist KulUbu

Izmir Turk Kadin Hareketi

Kadin Adaylari Destekleme Dernegi
Kadin Haklari Koruma Dernedi

Kadin Hekimler Egitime Destek Vakfi
Kampus Cadilari

Kizilay izmir Subesi

Sosyal iklim Dernegi

Su Elgileri Kanserle Micadele Dernegi
Turk Kadinlar Birligi Bayrakl

Tark Kadinlar Birligi Bornova Subesi
Tark Kadinlar Birligi izmir Subesi
Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu
UNFPA izmir Ofisi

e Universiteler
izmir Ekonomi Universitesi

Yasar Universitesi

e Sendikalar
KESK - Tum-Bel-Sen T'nolu Sube

¢ jlge Belediyeler

® Muhtarlar

Bu belge izmir Buyuksehir Belediyesinin IV. Yerel Esitlik
Eylem Plani olup 2025-2027 doneminde uygulanacaktir.

izmir Buyuksehir Belediyesi: “Kadin Dostu Kent”
unvanini almis ilk buyuksehir olma vizyonuyla, kentte
yasayan kadinlarin timune esit hizmet etme hedefi
dogrultusunda; kadinlarin sagliga, egitime, sosyal
hizmetlere, istihdam olanaklarina, ulasima, konuta,
guvenlige yonelik kentsel hizmetlere, siddete maruz
kaldiklari takdirde guvenliklerini ve haklarini giivence
altina alacak mekanizmalara erisimlerini saglayan;
toplumsal cinsiyet esitligi zemininde kentsel yasamin
tum alanlarinda esit bir bicimde yer almalarini
destekleyen hizmetler Gretmektedir.

2025-2029 Stratejik Plani’'nda ve hazirlanan tim
eylem planlarinda “Kadin Dostu Kent izmir” vizyonu
ile toplumsal cinsiyet esitligi vurgusu yer almaktadir.
izmir Buyuksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
Dairesi Baskanlidina bagh Kadin Calismalari Sube
Madurlaginun temel calisma alani; toplumsal cin-
siyet esitligi ekseninde hizmetler Uretmek ve kadina
yonelik her turlt ayrimeilik ve siddetle micadele
etmektir.

izmir Buyuksehir Belediyesi, Birlesmis Milletler ve
icisleri Bakanligi ortakliginda imzalanan “Kadinlarin
ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin Korunmasi ve
Gelistirilmesi Ortak Programi/Kadin Dostu Kentler
Projesi'nin” ortagidir. Bu kapsamda 14.08.2008'de
“Yerel Esitlik Eylem Plani'ni” (YEEP) onaylamis, egditim,
saglik, istihdam, kadina yonelik siddetle mtcadele,
kentsel hizmetler ve katilim olmak Uzere alti tematik
baslikta izmir'de yasayan kadinlari ve kiz cocuk-

larr gdzeten, ilk buyuksehir eylem planini hayata
gecirmistir. 2010 yilinda “Kadin Dostu Kent” ilan
edilen izmir'de, her turli kentsel hizmette toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik faaliyet yuritme amaciy-
la 14.06.2013 tarihinde izmir Blyiksehir Belediyesi
Baskanligi tarafindan “Avrupa Belediyeler ve Bélgeler
Konseyi Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi
Sarti (CEMR)” imzalanmistir. izmir Buylksehir Beledi-
yesi, Turkiye'de bu sarti imzalayan sekizinci beledi-
yedir. Hazirlanan ve uygulamasi sona eren son YEEP,
izmir BuyUksehir Belediye Meclisinin 14/09/2020
tarihli ve 735 No'lu kararr oy birligi ile onaylanmistir.



Yasal Dayanaklar

Yerel Esitlik Mekanizmalar (YEM) olusturulurken,
Yerel Esitlik Eylem/Stratejik Planlari (YEEP ve YESP)
hazirlanirken, Turkiye'nin de taraf oldugu, “kadinlarin
butun insan haklarindan tam ve esit olarak yararlan-
malarini saglamanin” devletlerin dncelikli gérevleri
arasinda tanimlandigl, bu konuda 6zel duzenleme-
lere ve 6nlemlere gereksinim bulundugu én kabulline
vurgu yapan ve ‘kadinin insan haklar” kavramini éne
clkaran uluslararasi hukuk belgeleri, Ust dizey norm
belgeleri olarak kabul edilmistir.

Tarkiye'nin taraf oldugu Birlesmis Milletler Kadin-
lara Karsi Her Turlt Ayrimeiligin Onlenmesi Sozlesmesi
(CEDAW) ve CEDAW Ihtiyari Protokoli basta olmak
Uzere evrensel insan haklarr kurallarini esitlik te-
melinde sunan insan Haklari Evrensel Bildirgesi bu
normlardandir.

Ayrica izmir Buytksehir Belediyesi, Avrupa Belediye-
ler ve Bolgeler Konseyi (CEMR) Yerel Yasamda Kadin-
Erkek Esitligi Sarti'ni ™ imzalayarak, Sart'ta yer alan
hususlarin hizmet goturdukleri ndfusa yonelik calisma-
larin temel ilkelerini olusturacagini uluslararasi dizey-
de taahhut etmistir.

Ulusal duzeydeki dayancklarin basinda  Turkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi gelmektedir.

Anayasa'nin 10. maddesi, “Herkes, dil, irk, renk, cinsi-
yet, siyasi dustince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirnm godzetiimeksizin kanun éninde esittir.”
htkmant glivence altina alr.

Bu maddeye gore, “Kadinlar ve erkekler esit hak-
lara sahiptir.” ve “Devlet, bu esitligin yasama gegmesini
saglamakla yukamladar.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu maddeye 12.09.2010 tarihinde “Bu maksatla alin-
acak tedbirler, esitlik ilkesine aykirt olarak yorumlan-
amaz.” hukmU eklenmistir.

Anayasa’nin 90. maddesinde ise, usullne goére
yurarluge konulmus milletlerarasi antlasmalarin kanun
hikmuande oldugu ifade edilmekte “Temel hak ve

ozgurltklere iliskin milletlerarasi antlasmalarla kanun-
larin ayni konuda farkh htkdmler icermesi nedeniyle
cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlasma
htkumleri esas alinir.” denmektedir.

Anayasa’'nin 90. maddesinde ise, usulline gore
yUrarluge konulmus milletlerarasi antlasmalarin kanun
hikmunde oldugu ifade edilmekte, “Temel hak ve
ozgurltklere iliskin milletlerarasi antlasmalarla kanun-
larin ayni konuda farkh htkdmler icermesi nedeniyle
cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlasma
hukUmleri esas alinir.” denmektedir.

m

Avrupa Belediyeler ve Bélgeler Konseyi (CEMR) Yerel Yasamda Avrupa Kadin-Erkek Esitligi Sarti:

htto://www.tbb.gov.tr/download. php?dosya=storage/catalogs/0447173001360945566.pdf&dosyaAdi=avrupa-yerel-yasamda-kadin-erkek-esitligi-sarti

Amag ve llkeler

* Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Yaklasiminin Ana Akimlastiriimasi:
Tum vyerel politika, program ve uygulamalarda
toplumsal cinsiyet esitligini gbzeten bir bakis agisi ve
hizmet anlayisi benimsenir ve bunun yayginlasmasi-
na oénculuk edilir.

¢ Katilim ve Ortakligi Desteklemek:
izmir YEEP ve oncelikli proje uygulamalarinda:; ilce
belediyeleri, sivil toplum kuruluslari, meslek oda-
lari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarin katilimi
saglanir ve bu ortakliklarin izmir YEEP'in amacina
uygun projeleri desteklenir. Yerel hizmet sunumunda
yonetimler arasi is birligi saglanir.

® Cozim Odakl Yaklasim Gelistirmek:
Kadin sorunlari sadece kadinlari ilgilendiren bir sorun
degil, toplumsal bir sorundur. Bu bakis agisinin
toplumda kabul gérmesi ve desteklenmesine yonelik
projeler gelistiriimesi ve hizmetler Uretilmesi hedeflenir.

e Siirdiriilebilirlik:

izmir YEEP cercevesinde surdurulebilirlik; kadinlarin her
turlt haklarinin korunmasi ve gelistiriimesine olanak
saglayacak uygun ortam yaratilarak, kentin ve kentte
yasayanlarin gelecegine iliskin kararlara katiliminin
surekliligi ile kadinlarin gereksinimlerine yonelik hizmet
sunulmasi yoluyla esit yasam kosullarinin iyilestiril-
mesinin surekliligi olarak anlasilir.

izleme, Denetim ve Seffafligin Saglanmasi:

izmir YEEP cercevesinde gerceklestirilen faaliyetlerin
izlenmesi, sunulan hizmetlerin yararlanicilar Uze-
rindeki etkisi, hizmetin etkinligi, sahiplenilmesi, uygun-
lugu baglaminda degerlendirilmesi ve uygulamalarin
degerlendirmeler 1siginda revize edilmesi ve/veya
gelistiriimesi saglanir.

Hak Temelli Yaklasim:
izmir YEEP'in uygulanmasinda hak alanlarinin géz
®énunde bulundurulmasi esastir. insan haklari temelinde



2022-2024 Yillarina Ait
Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh
Yurutulen Cahismalar

Hizmetlerden 6rnekler:

® YEEP kapsaminda Kentsel Hizmetler bashginda
yer alan “Mahalle élcekli calismalarda kadinlarin ve
¢ocuklarin intiyaglar dogrultusunda kentsel duzenle-
melerin yayginlastirimasi” 1.5 alt hedefi kapsaminda
Kadin Calismalari Sube Mudurlugu koordinasyonun-
da yurutdlmesi planlanan Mor Cember Projesi ile ken-
tin hareketli noktalarinda, toplumsal cinsiyet esitligi
bilincine sahip ve kadina yodnelik siddetle micadele
farkindalgr olan mekanlar yaratmak amacglanmak-
tadir. Bu cergcevede ilgili mekanlarin yaratiimasi igin
alandan verilerin toplanmasi ve bu veriler 1siginda bir
eylem plani olusturulmasi hedeflenmistir. Bu kapsam-
da, Konak ve Bornova ilcelerinde toplamda 21 mek&-
na toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yoénelik sid-
detle micadele mekanizmalari egitimi verilerek Mor
Cember unvani verilmistir.

e [zmir95 0-3 Yas Erken Cocukluk Birimi, 0-36 ay
arasindaki bebek ve c¢ocuklarin ihtiya¢c ve gelisim
ozelliklerini goz 6nunde bulundurarak, fiziksel, bilig-
sel, sosyal ve psikolojik gelisimlerini destekleyecek
icerikleri olusturan ve gelistiren, dnleyici rehberlik kap-
saminda uygulanacak programlarin ytksek risk, orta
risk ve dusuk risk bolgeleri olarak kategorize edilmesi
ve saha ¢alismalarinin yapiimasini saglayan ebeveyn
calismalari gercgeklestirmektedir. 0-12 Ay Ev Ziyareti
Temelli Ebeveyn Rehberligi Programi’na katilan aile-
lere gebeligin 7. ayindan baslayarak bebek 1 yasina
gelene kadar ev ziyaretleri gercgeklestirimektedir. 13-
36 Ay Merkez Temelli Ebeveyn Rehberligi Programi'nda
da bebeklerin bir merkezde bulusmasiyla bakim ve-
renlerin ve bebeklerinin sosyallesmesi saglanmak-
tadir. Temel Mesajlar ve izmir95 seminerleri ile be-
beklerin gelisim surecinde desteklenmesine odaklanil-
maktadir. 5 ilgede pilot olarak uygulanan proje
kapsaminda toplamda 10.289 ziyaret ve bulusma
gerceklesmistir.

® Siddete ugramis veya ugrama riski olan kadin ve
cocuklarin 6 ay sure ile kalabildikleri Kadin Siginmaevi’
nde, basta barinma olmak Uzere temel ihtiyaglarinin
karsilanmasi, psikolojik, hukuki ve sosyal hizmet
danismanhigr ile farkindalik ve guc¢lenme c¢alisma-
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lart gibi konularda ¢esitli hizmetler yuratilmektedir.
Bu hizmetler kapsaminda 2022-2024 yillari arasinda
kadin ve cocuklara yonelik 21.449 hizmet verilmistir.

e Kadin Kent Bulusmalari, merkeze uzak bolgelerdeki
kadinlarin kenti tanimalari, kentlilik bilinci kazanma-
lari ve sosyal hayata katiimlarini saglamak amaciy-
la duzenlenmektedir. Muhtarlar ve sivil toplum kuru-
luslarindan gelen talepler degerlendiriimekte, gezi
programlarr olusturulmakta, gezilen yerler hakkinda
rehber esliginde bilgilendirmeler yapiimaktadir. Ay-
rica geziye katilan kadinlara siddetle micadele egi-
timleri veriimekte, siddet aninda basvuru yapilabi-
lecek numaralar paylasimaktadir. Kadin Kent Bu-
lusmalari kapsaminda 2022-2024 vyillar arasinda
16.869 kadin kent gezilerine katilmistir.

e Toplumsal cinsiyet esitligini kentte goruntr kilmak
ve ana akimlastirmak amaciyla izmir BiyUkse-
hir Belediyesi tarafindan 2022-2024 yillar arasinda
38.092 adet basili ve gorsel materyal hazirlanmis/
yayimlanmis ve gesitli yerlerde sergilenmistir.

e izmir Buyuksehir Belediyesi tarafindan toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik etkin politikalar Gretmek ve
esit kentsel hizmetler gelistirmek amaciyla 2022-2024
yillarinda kadinlara yoénelik memnuniyet anketleri
duzenlenmis olup kent hizmetlerine iliskin ortalama
memnuniyet orani yuzde 92 olarak tespit edilmistir.

Etkinliklerden 6rnekler:

2022 yilinda;

e 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu etkinlikleri kapsamin-
da YEEP'e katkida bulunmak amaciyla belediye me-
clis Uyeleri, muhtarlar, akademisyenler, meslek oda-
lari, sendikalar, yerel yonetim ¢alisanlarinin katiimiyla
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Zirvesine Dogru Calistayi
duzenlenmistir. Tarihi Havagazi Fabrikas’'nda 8 Mart
Sergi ve Satis Pazari agilimis, toplamda 20.000 kisi bu
etkinlige katilmistir.

® izmirde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik pro-
jeler Ureten kurum ve kuruluslara 6dul vermek Uzere

izmir Yildizi Odul Téreni dizenlenmistir. Adnan Saygun
Sanat Merkezi'nde duzenlenen ilk izmir Yildizi Odul
Torenine 1100 kisi katilmistir.

e ismet IndnU Sanat Merkezinde Demokratik
Toplumlarda Toplumsal Cinsiyet Esitligine Bakis Sem-
pozyumu dizenlenmistir.

e 91. izmir Enternasyonal Fuar’nda Kadin Tiyatro
Toplulugu tarafindan “"Kadin Hikayeleri” konulu tiyatro
gosterimi duzenlemistir.

e Birlesmis Milletler (BM) tarafindan “Kadin Dostu
Kent” ilan edilen izmir'de, her cocugun cinsiyet ay-
rimi gézetmeksizin esit ve ayni haklara sahip olmasi
icin surdurdugumuz ¢alismalar kapsaminda, 11 Ekim
Dunya Kiz Cocuklar Gunu etkinligi Ornekksy Yerleske-
si'nde gergeklestiriimistir.

e “Siddetsiz Bir Dunya Birlikte Mumkun!” sloganiy-
la 21-25 Kasim tarihleri arasinda bir dizi etkinlik
gerceklestiriimistir.Bu kapsamda; “Ayrimciiga Karsi
Sinema Gunleri”, Kadin Tiyatro Toplulugu tarafindan
sahnelenen “Kadin Hikayeleri” tiyatro oyunu, bagimsiz
¢agdas dans sanatgisi Cansu Ergin ve def sanatgisi
Sami Hosseini'nin “Siddetsiz Bir Dunya Birlikte MUm-
kan!” temal performans goésterimi ile Toplumsal Cin-
siyet Esitligi Uluslararasi Karikatur Yarismasi'nda
dcunculuk 6dult kazanan Halit Kurtulmus Aytoslu’nun
eserinin duvar resmi (mural) uygulamasinin agilisi et-
kinlikleri gergeklestiriimistir.

e Turkiye Cumhuriyetinde kadinlara secme ve
sec¢ilme hakkl taninmasinin 88. yildénuminde, “88
yildir Cumhuriyetimiz Kadinlarla Gugleniyor” sloganiy-
la izmir Kent Konseyi is birligiyle gerceklestirdigimiz
kortej yurtyusu, soylesi ve “Yollari Acan Kadinlar 18"
adli belgesel gosterimi yapilmistir. Ayrica, 5 Aralik
gunu kadin belediye baskanlari, kadin meclis Uyeleri,
kadin muhtarlar ve kadin siyasi parti temsilcilerinin
katilimiyla bir bulusma dizenlenmistir.

2023 yilinda;

e ‘licelerdeyiz’ sloganiyla duzenlenen tematik kadin
forumlar kapsaminda Karsiyaka ilcesinde “Sanat ve
Kadin” temali, Kemalpasa ilcesinde “Kirsal Kalkinma
ve Kadin” temali forum gergeklestirilmistir.

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik uluslararasi
afis yarismasi dizenlenmis, jzmir Blyuksehir Belediye-
si Meclis Salonu ve Mustafa Necati Kultur Merkezi'nde
sergilenmistir.

e 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu kapsaminda Kahra-
manmaras merkezli gergeklesen buyuk depremden
etkilenen kadinlara “Kadin Dayanisma Paketi” hazir-
lanmis, dagitimi yapilmistir.

° Ornekkc’jy Yerleskesi'nde sair Didem Madak anisina
belgesel gdsterimi dizenlenmistir.

e “Meme Kanseri Farkindalk Ayl” programi kap-
saminda, Izmirin cesitli ilcelerinde meme kanseriyle
mucadelede duzenli kontrollerin ve erken teshisin

6nemini vurgulaomak amaciyla farkindalik seminerleri
duzenlenmistir.

e 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
MuUcadele Gunu kapsaminda, "‘Ayrimciliga Karsi Sine-
ma Gunleri”, “Duygusal Siddeti Biliyor muyum?” konulu
soylesi, “Kadin Hikayeleri” adl tiyatro oyunu, Vasif Ci-
nar'da toplumsal cinsiyet esitligi sergisi ve izmir Yildizi
Odul Téreni duzenlenmistir.

® 5 Aralk Kadinlara Secme ve Secilme Hakkinin
Taninmasi Gunu  kapsaminda, kadin meclis Gye-
leri ve kadin muhtarlara yonelik bulusma, “Turkuler
Kadini Anlatir” konseri ile Kadin Tiyatrosu film goster-
imi  gerceklestiriimis; toplamda 1130 kisi  katilim
saglamistir.

2024 yilinda;
e Mudurlugumuz tarafindan duzenlenen Turk Medeni
Kanunu'nun Kabulinin Yildonuimu Etkinligi kapsamin-
da, “Cumhuriyet Kazanimlarinin ve Medeni Yasanin
Kabulinun Turk Kadininin Stattsine Katkisi ve Ko-
runmasinin Onemi ile Kadin Orgutlenmesinin Onemi”
konulu bir panel dlizenlenmistir.
® 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu kapsaminda, 8-9-10
Mart tarihlerinde Fuar KultUrpark'ta konserler, sdylesil-
er ve tiyatro oyunlari duzenlenmistir.
e Haziran ayinda Babalar Gunu Etkinligi kapsamin-
da, Anne Cocuk Egitim Vakfi is birligiyle Alsancak
Gundogdu Meydanrnda “Esitlik¢i Babalar Gund” et-
kinligi duzenlenmistir.
e 11 Ekim Dunya Kiz Cocuklarr Gunu etkinligi kap-
saminda, Nevvar Salih Isgéren Egitim Kampusiu 2
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri ile bele-
diyemiz bunyesinde c¢alisan kadin personel bir araya
getirilerek bir sdylesi duzenlenmistir.
e 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi M-
cadele Gunu kapsaminda izmirin cesitli yerlerinde
tiyatro, panel ve sempozyum etkinlikleri gerceklestiril-
mistir.
® Turkiye'de Kadinlara Secme ve Secilme Hakkinin
Taninmasi Yildonumu Etkinlikleri kapsaminda, secilmis
kadinlarla Kalturpark'tan Cumhuriyet Meydani'na bir
yUrayUs gercgeklestirilmistir.
e 7-31Aralik tarihleri arasinda Yeni Yil Festivali Kadin
El Emegi Pazan etkinligi yapilmistir.
e Kadifekale Kadin Dayanisma Merkezi'nden hizmet
alan kadin ve ¢ocuklar Seferihisar iicesi Akarca sa-
hiline, Agora Kadin Dayanisma Merkezi'nden hizmet-
alan kadin ve cocuklar Selguk ilcesi Pamucak sahiline,
Ornekksy Kadin Dayanisma Merkezi'nden hizmet alan
kadinlar ve ¢ocuklar da Selcuk llgesi Pamucak sa-
hiline goturalmustar.
e izmire bagl ilcelerde yasamakta olan kadinlarin
kentimizi tanimalar ve farkli sosyokulturel gruplarin
dayanisma icinde olmalari amaciyla rehberli Odemis
Birgi, Kemeralti ve Urla gezileri duzenlenmistir.
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2025-2027 Yerel Esitlik Eylem Plani
Hazirhk Calismalari

5 Nisan 2023 tarihinde, izmir Buylksehir Belediye-
si Kadin Calismalari Sube Mudurligu'nin daveti ile,
esitlik birimi bulunan ilce belediyelerle bir araya ge-
linmistir. Bayrakli, Bornova, Buca, Cigli, Karabaglar,
Karsiyaka, Selcuk Belediyelerinin birim  sorumlu-
larinin katildigl, YEEP'leri ve hazirlik asamalarina iliskin
gergeklestirilen bu ilk toplantidan sonra 31 Mayis 2023
tarihinde tum ilge belediyelerinin davet edildigi Esit-
lik Birimleri Calistayr organize edilmistir. CEMR Esitlik
Sarti'ni imzalamamis, YEEP'i olmayan ilce belediye-
lerin katiimiyla, hem var olan izmir Buyuksehir Beledi-
yesi 2022-2024 Yerel Esitlik Eylem Plani cercevesinde
gercgeklestirdigimiz  faaliyetler aktarilmis hem de
YEEP'lerinin dBnemi ve hazirlk asamalarina dair atély-
eler gerceklestiriimistir. Balgova, Bayindir, Bayrak-
I, Bornova, Buca, Cigli, Dikili, Gaziemir, Karabaglar,
Karaburun, Karsiyaka, Kiraz, Menderes, Menemen,
Narlidere, Selcuk ve Tire ilcelerinde toplumsal cinsiyet
esitligi calismalari gerceklestiren belediye ¢alisanlari
calistaya katkl sunmuslardir.

17 Ekim 2023 tarihinde izmir Buyuksehir Belediyesi
Daire Baskanlari, ESHOT ve IZSU Genel Mudurliklerinin
Strateji Gelistirme ve insan Kaynaklari Daire Baskan-
lar olmak Uzere 35 Daire Baskaninin katildigr YEEP
Hazirlik Toplantisi ve YEEP Sunumu gercgeklestiriim-
istir. 8, 12 ve 13 Aralik 2023 tarihlerinde izmir Buyukse-
hir Belediyesi Sube Mudurleri ile bir araya gelinerek
izmir BuyuUksehir Belediyesi Sube Mudurltkleri YEEP
Hazirhk Calistayr gerceklestirilmistir. Uc gun boyun-
ca bes oturum halinde gerceklestirilen calistaya 142
sube mudurltginden katihm saglanmistir. Toplumsal
cinsiyet esitliginin ana akimlastiriimasina iliskin sunum
ile baslayan c¢alistayda, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Birimi kolaylastiriciiginda yurttulen atélye ¢alisma-
larr araciligiyla katilan sube mudurlerinin 2025-2027
YEEP onerileri alinmistir.

YEEP'in takibi ve raporlanmasi amaciyla, izmir
Buyuksehir Belediyesi Bilgi islem Dairesi Baskanhdi ile
hazirlanan YEEP Modull bu surecte tamamlanmistir.

30-31 Mayis 2024 tarihinde izmir'de aktif olan sivil
toplum kuruluslari, Universiteler ve ilce belediyelerin
katilimriile ilk Dis Paydas Calistayi gerceklestirilmistir. iki
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yarim gun suren ¢alistayda 80 katilimer ile 2025-2027
YEEPte yer alacak hedefler, faaliyetler ve gosterge-
ler Uzerine kuguk grup calismalar yUrutdlmastar.
Yasar Universitesi Kadin ve Aile Calismalar Uygulama
ve Arastirma Merkezi Mudurlugu'nden Prof. Dr. Huri-
ye Toker'in kolaylastiriciiginda, Esit Yasam Dernegi
Baskani Seniye Nazik Isik, izmir Kent Konseyi Kadin Meclisi
Baskani Canan Aydemir Ozkara, CEID-izler izmir Pro-
je Koordinatért Ayla Celik, izmir Kadin Dayanisma
Derneginden Psikolog Seher Gundogan ve Birlesmis
Milletler Nufus Fonu'ndan (UNFPA) Aylin Celik’in kat-
kilari ile gerceklesen ¢alistay suresince, YEEP'te yer
alan tum temalar tartismaya acimistir. Anilan isim-
lerden olusan gonulla YEEP Hazirlik Danisma Kurulu,
bu asamadan baslayarak ¢alismalara katki sunmaya
baslamistir.

1-2 Ekim 2024 tarihlerinde 62 strateji calisani ile
bir araya gelinmis, dért oturum olarak duzenlenen
toplantilarda YEEP ve Bilgi islem Dairesi Baskanligi
ortakligiyla hazirlanan YEEP Modulu hakkinda bil-
gilendirmeler yapilmistir.

8 Kasim 2024 tarihinde, 30-31 Mayis 2024 tari-
hlerinde gerceklestirilen Dis Paydas Calistayi’'nda
kararlastirildigr tzere, ikinci Dis Paydas Calistayi’'nda
izmirde faaliyet yurtten 18 sivil toplum kurulusu ile
bir araya gelinmis; kiicuk grup calismalari araciligry-
la YEEP'te yer alan tematik alanlar, faaliyetler ve
gostergeler Uzerine derinlemesine calisiimistir.

2025-2027 YEEP hazirlk c¢calsmalari  kapsamin-
da duzenlenen ikinci Dis Paydas Calistayi ile stre¢
tamamlanmis; bundan sonraki asamada  Kadin
Calismalarr Mudurlugd ve YEEP Hazirlik Danisma
Kurulu, sonuncusu 3 S$Subat 2025 tarihinde olmak
Uzere c¢esitli zamanlarda toplanarak YEEP'i Belediye
Baskani'na ve Belediye Meclisi'ne sunulabilir hale ge-
tirmistir.

n



we e
EGITIM
GENEL HEDEF

Egitimlerin toplumsal cinsiyet
esitligi bakis agisiyla gergek-
lestiriimesi.

Kadinlar ve kiz cocuklari
basta olmak tzere tum kiril-
gan gruplarin egitime ve
sosyal hayata katiliminin
saglanmasi.

12

ALT HEDEF

izmir Buyuksehir Belediyesi yonetici ve
personeli i¢in toplumsal cinsiyet esitligi
ile ilgili farkindalik ve egitim ¢alisma-

larinin gergeklestiriimesi.

I genelinde toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi oncelikli faaliyetler yapilmasi.

FAALIYET

izmir Buyuksehir Belediyesi bunyesindeki personele
zorunlu olarak belirli periyotlarla, izmir Buyuksehir
Belediyesi Akademi sisteminde tanimli toplumsall
cinsiyet esitligi egitimlerinin verilmesi.

Erkek personele yonelik toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi verilmesi.

izmir BuyUksehir Belediyesi binyesinde Basin, Yayin
ve Halkla lliskiler Dairesi Baskanhginda goérev yapan
calisanlara yonelik dilde esitlik atélyelerinin dizen-
lenmesi.

114

Erkek personel sayisinin yuksek oldugu belediyeye
bagl genel mudurltklerde toplumsal cinsiyet esitligi
egitimlerinin verilmesi.

Sosyal hizmetler ve yardimlar binyesinde, sosyal in-
celeme ve saha ¢alismasi yurtten personele ydnelik
¢ocuk istismari hususundaki yasal duzenlemeler ve
bildirim yakdmlulugu.

Basta kadinlar olmak Uzere tum kirlgan gruplara
yonelik finansal okuryazarlik egitimlerinin verilmesi.

licelerde kadin saghigi ve kadinin insan haklar temelli
toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin verilmesi.

Toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin isaret diline
¢evrilerek uygulanmasi.

SORUMLU BiRIiM

e insan Kaynaklari ve Egitim D. Bsk.
e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.
e [ZELMAN

e insan Kaynaklari ve Egitim D. Bsk.
e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Basin, Yayin ve Halka lliskiler D. Bsk.
e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.
e insan Kaynaklari ve Egitim D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.
e Sosyal Hizmetler D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.
 Saglik isleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.
® Sosyal Hizmetler D. Bsk.

iS BiRLIKLERI

Sivil toplum kuruluslari

Universiteler

Sivil toplum kuruluslari
Universiteler

izmir Barosu
Sivil toplum kuruluslari

Universiteler

Sivil toplum kuruluslari
Universiteler

izmir Kent Konseyi

Sivil toplum kuruluslari
Universiteler
izmir Kent Konseyi

iice belediyeler

Sivil toplum kuruluslari

Universiteler

GOSTERGE

Katihmci sayisi

Katihmci sayisi

Katilimei sayisi

Katilimei sayisi

Katilimei sayisi

Egitim sayisi

Katihmci sayisi

Egitim sayisi

HEDEF DEGER

Kisa Vade: 5.210
Orta Vade: 10.310
Uzun Vade: 15.410

Kisa Vade: 2.000
Orta Vade: 4.000
Uzun Vade: 6.000

Kisa Vade: 30
Orta Vade: 90
Uzun Vade: 240

Kisa Vade: 250
Orta Vade: 350
Uzun Vade: 1900

Kisa Vade: 50
Orta Vade: 150
Uzun Vade: 300

Kisa Vade: 2
Orta Vade: 5
Uzun Vade: 10

Kisa Vade: 400
Orta Vade: 1200
Uzun Vade: 2800

Kisa Vade: 2
Orta Vade: 6
Uzun Vade: 12

13



GENEL HEDEF

Kadinlarin ekonomik hayata
esit katiliminin saglanmasi.

Kadinlarin kayit disi istihda-
minin &dnlenmesine yodnelik
faaliyetler yurutulmesi.

izmir BuyUksehir Belediyesi
blnyesinde esitlikei istinda-
ma yonelik politika gelistiriimesi.

14

ALT HEDEF

Calisma hayatinin énundeki engellerin
kaldirimasi.

Kadinlarin bilgi ve becerilerinin gelisti-
rilmesine katki sunulmasi.

FAALIYET

Kadin istihdamini desteklemek Uzere Cocuk Etkinlik
Merkezi hizmetlerinin yayginlastiriimasi

E-ticaret egitimlerinin verilmesi.

Engellilere yonelik destekli istihdam ofisi ¢alismalarinin
artinlmasi.

Kadinlarin istihdama katilimini desteklemek tGzerine
6zgecmis hazirlama egitimlerinin verilmesi.

Belediyemiz bunyesindeki meslek edindirme kurslarina
katilimer kadin sayisinin artirilmasi hakkinda egitim
verilmesi.

Tarimsal tretimde kadina yonelik
tesviklerin saglanmasi.

Kadin siginmaevleri ve kadin danisma/dayanisma
merkezlerinden hizmet alan kadinlarin is bulma
sUreclerinde danismanlik hizmeti vererek yonlendiril-
mesinin saglanmasi.

Sahada ¢alisan (santiye, itfaiye, glvenlik personeli)
kadin personelin kullanimina tahsis edilmis dinlenme
odasl, soyunma odasi, tuvalet, bebek bakim odasi
sayilarinin takibi ve duzenli periyotlarla bilgi toplan-
masi.

SORUMLU BIiRIiM

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.
e [ZELMAN

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Sosyal Hizmetler D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Tarimsal Hizmetler D. Bsk.
e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e insan Kaynaklari D. Bsk.

iS BiRLIKLERI

iice belediyeler

Sivil toplum kuruluslari
izmir Kent Konseyi

iice belediyeler
Meslek odalari

Sivil toplum kuruluslari
izmir Kent Konseyi

ilce belediyeler
Meslek odalari

Sivil toplum kuruluslari
izmir Kent Konseyi

iice belediyeler
Meslek odalari

Sivil toplum kuruluslari
izmir Kent Konseyi

iice belediyeler
Meslek odalari

Sivil Toplum Kuruluslari
Muhtarlar

ilce Belediyeler
Meslek Odalari

izmir Kent Konseyi
Kooperatifler

Sivil Toplum Kuruluslari
ilce Belediyeler
Meslek Odalari

ISKUR

Sivil Toplum Kuruluslari

GOSTERGE

Merkez sayisi

Egitim sayisi

Gorusme sayisi

Katilimei sayisi

Katilimci sayisi

Faydalanan kadin

Uretici sayisl

Yonlendirilen kadin

sayisi

izlenme sayisi

HEDEF DEGER

Kisa Vade: 5
Orta Vade: 10
Uzun Vade: 20

Kisa Vade: 25
Orta Vade: 75
Uzun Vade: 150

Kisa Vade: 15
Orta Vade: 30
Uzun Vade: 45

Kisa Vade: 50
Orta Vade: 150
Uzun Vade: 300

Kisa Vade: 450
Orta Vade: 900
Uzun Vade: 1500

Kisa Vade: 50
Orta Vade: 150
Uzun Vade: 250

Kisa Vade: 80
Orta Vade: 240
Uzun Vade: 480

Kisa Vade: 50
Orta Vade: 150
Uzun Vade: 300



GENEL HEDEF

izmir BuyUksehir Belediyesi
bunyesinde esitlik¢i istinda-

ma yonelik politika gelistirimesi.

16

ALT HEDEF

FAALIYET

is arayan kadinlarin belediyemizin dijital istihdam
platformu olan www.kariyerimiz.com.tr adresine
yonlendirilmesinin saglanmasi.

Erkek egemen gorilen is kollarinda (oksijen kaynakeilid
ve agir is makineleri operatérligu) mesleki egitimlerin
artirilmasi

Belediye bunyesinde istihdam ve faaliyetlerde
cinsiyete gore istatistiksel verileri tutmak, duzenli
takibini yapmak

SORUMLU BIiRIiM

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e iZSU

e Tum Daire Baskanliklari

iS BiRLIKLERI

Sivil Toplum Kuruluslari
Meslek Odalari

Sivil Toplum Kuruluslari
ilce Belediyeler
Meslek Odalari
Universiteler

GOSTERGE HEDEF DEGER

Kisa Vade: 3000
Orta Vade: 8000

Yoénlendirilen kadin

sayisl
Uzun Vade: 15000
Kisa Vade: 3

Egitim sayisi Orta Vade: 9
Uzun Vade: 18
Kisa Vade: 39

lzlenme sayrsi Orta Vade: 117

Uzun Vade: 234

“ //
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TOPLUMSAL CiNSIYET TEMELLI SIDDETLE MUCADELE

GENEL HEDEF ALT HEDEF FAALIYET SORUMLU BiRIM GOSTERGE HEDEF DEGER

Kentte toplumsal cinsiyet
temelli siddetle ilgili farkindalik
olusturulmasi ve mucadele
yollarinin gelistiriimesi.

iS BiRLIKLERI

Kisa Vade: 6000
Orta Vade: 18000
Uzun Vade: 36000

Kadin Siginmaevleri ve Kadin
Dayanisma Merkezlerine iliskin
iyilestirme calismalari.

Siginmaevi sdrecinde sunulan hizmet sayisinin e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk. ‘

artirimasi (psikolojik, hukuksal, saglik, sosyal hizmet e lice belediyeler
vb. alanlarda rehberlik ve yonlendirme sayilarini

icermektedir.)

Hizmet sayisi

18

Kadinlarin givenligi icin acil yardim hatlari ve mobil
uygulamalarin farkindalik artirici galismalarinin
yapllmasi.

Kadin danisma/dayanisma merkezi ve kadin sigin-
maevinde ¢alisan personele yonelik stpervizyon ve
peervizyon destegdinin surdurtlmesi.

e Basin, Yayin ve Halka lliskiler D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Saglik isleri D. Bsk.
e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

Sivil Toplum Kuruluslari
Muhtarlar

iice Belediyeler
Meslek Odalari

izmir Kent Konseyi
Universiteler

Sivil Toplum Kuruluslari

Egitim sayisi

Supervizyon ve
Peervizyon
Destek Sayisi

Kisa Vade: 120
Orta Vade: 360
Uzun Vade: 720

Kisa Vade: 24
Orta Vade: 48
Uzun Vade: 84

Kisa Vade: 1
Kadin danisma/dayanisma merkezi ve kadin sigin- e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk. ilce belediyeler Gorasme sayisi Orta Vade: 3
maevi acllmasina yonelik ¢calismalar yuratilmesi Uzun Vade: 6
m ﬂ Kisa Vade: 39

izmir BuyUksehir Belediyesi bunyesinde
toplumsal cinsiyet temelli siddet,
ayrimcilik ve mobbinge sifir tolerans
politikasi uygulanmasi.

Belediyenin resmi yazismalarinin, basili ve gorsel
materyallerinin esitlik¢i bir dile déonUsttrulmesi
kapsaminda farkindalik ¢alismalari.

Toplumsal cinsiyet temelli siddet konularinda izmir
Buyuksehir Belediyesi bunyesinde gérev yapan
yOneticilere egitim verilmesi.

Calisma usul ve esaslarini kapsayan tim sézlesme
ve ybnetmeliklerin toplumsal cinsiyet esitligi pers-
pektifine gére duzenlenmesi.

Hane ici Siddetle Micadele politika metninin ilce
belediyelerde ve kurum i¢inde yayginlastirilmasinin
izlenmesi.

e Basin, Yayin ve Halka iliskiler D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.
e insan Kaynaklari D. Bsk.

e Tum daire baskanliklari

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

Sivil Toplum Kuruluslari
iice Belediyeler
Universiteler

Sivil Toplum Kuruluslari
iice Belediyeler
Universiteler

Sivil Toplum Kuruluslari
iice Belediyeler
Universiteler

Sivil Toplum Kuruluslari
iice Belediyeler

izmir Kent Konseyi
Universiteler

Gorlsme sayisl

Katihmci sayisi

Gorusme sayisi

Gorlsme sayisl

Orta Vade: 117
Uzun Vade: 234

Kisa Vade: 50
Orta Vade: 150
Uzun Vade: 350

Kisa Vade: 39
Orta Vade: 117
Uzun Vade: 234

Kisa Vade: 69
Orta Vade: 207
Uzun Vade: 414

19



GENEL HEDEF

Kentte toplumsal cinsiyet
temelli siddetle ilgili farkindalik
olusturulmasi ve mucadele
yollarinin gelistiriimesi.

20

ALT HEDEF

izmir Buyuksehir Belediyesi blnyesinde
toplumsal cinsiyet temelli siddet,
ayrimcilik ve mobbinge sifir tolerans
politikasi uygulanmasi.

Toplumsal cinsiyet temelli siddetle
mucadelede kirilgan gruplarin gaclen-
mesine iliskin ¢alismalar yapilmasi.

>
L

Cocuklara yonelik ihmal ve istismarin
onlenmesi.

FAALIYET

Siddete Sifir Tolerans Tutum Belgesi'nin duyurulmasi.

1.3.1

6284 sayil kanun hakkinda bilgilendirici farkindalik
calismalarinin yayginlastiriimasi.

iice belediyelerle esitlik birimleri/ilgili birimler ile is
birligi aginin guclendirilerek surdurdlmesi.

1.3.3

Toplumsal cinsiyet temelli siddete karsi 6z savunma
atolyelerinin yayginlastiriimasi.

1.3.4

Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligina bagl
merkezlerde tum kirilgan gruplar igin toplumsal
cinsiyet esitligi atélyelerinin duzenlenmesi.

14.1

Cocuk ihmal ve istismari ile ilgili farkindalik
calismalarinin kentte yayginlastiriimasi.

SORUMLU BiRIiM

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.
e insan Kaynaklari D. Bsk.
e Basin, Yayin ve Halka lliskiler D. Bsk.

e Basin, Yayin ve Halka lliskiler D. Bsk.
e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.
e [ZELMAN

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.
e iice belediyeler

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.
e Genglik ve Spor Hizmetleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Basin, Yayin ve Halka lliskiler D. Bsk.
e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

iS BiRLIKLERI

Sivil Toplum Kuruluslari
Muhtarlar

lice Belediyeler
Meslek Odalari

izmir Kent Konseyi
Universiteler

MEB

Sivil Toplum Kuruluslari
Muhtarlar

lice Belediyeler
Meslek Odalari

izmir Kent Konseyi
Universiteler

Sivil Toplum Kuruluslari
Muhtarlar

iice Belediyeler
Meslek Odalari

izmir Kent Konseyi
Universiteler

Sivil Toplum Kuruluslari
Muhtarlar

iice Belediyeler
Meslek Odalari

izmir Kent Konseyi
Universiteler

Sivil Toplum Kuruluslari
izmir Kent Konseyi
Universiteler

iice Belediyeler
Meslek Odalari
Muhtarlar
Emniyet/Jandarma
Cocuk Subeler

Baro Cocuk
Komisyonu

GOSTERGE

Basili/Gorsel
Materyal Sayisi

EJitim sayisi

is birligi sayisi

Atolye sayisi

Atolye sayisi

Katihmci sayisi

HEDEF DEGER

Kisa Vade: 54
Orta Vade: 162
Uzun Vade: 324

Kisa Vade: 200
Orta Vade: 480
Uzun Vade: 1020

Kisa Vade: 30
Orta Vade: 90
Uzun Vade: 180

Kisa Vade: 2
Orta Vade: &
Uzun Vade: 8

Kisa Vade: 20
Orta Vade: 60
Uzun Vade: 120

Kisa Vade: 788
Orta Vade: 933
Uzun Vade: 1550
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GENEL HEDEF

ALT HEDEF

Karar alma mekanizmalarina Katilimer demokrasi uygulamalarinin
katilimda toplumsal cinsiyet surdardlmesi.
esitliginin dikkate alinmasi.

FAALIYET

Yoneticilere toplumsal cinsiyete duyarli butceleme
egitimlerinin verilmesi.

Karar alma mekanizmalarinda kadin temsiliyetini
artirmayi saglamak Uzere ¢alismalar ydrttulmesi.

Kadin muhtarlarla is birligi gelistirmeye yonelik
toplantilar yapilmasi.

Kentsel haklar ve hizmetlerle ilgili muhtarlarla birlikte
mahalle merkezli calismalarin yapilmasi.

Yerel hizmetlere halkin katihmini artirmaya yénelik
anketlerin yayginlastiriimasi.

SORUMLU BIiRIiM

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.
e insan Kaynaklari D. Bsk.

e Muhtarlik isleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Muhtarlik isleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Muhtarlik isleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Muhtarlik isleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.
e Basin, Yayin ve Halka lliskiler D. Bsk.

iS BiRLIKLERI

Sivil Toplum Kuruluslari
izmir Kent Konseyi
Universiteler

ilce Belediyeler
Meslek Odalari

Sivil Toplum Kuruluslari
izmir Kent Konseyi
Universiteler

iice Belediyeler
Meslek Odalari
Muhtarlar

izmir Kent Konseyi
iice Belediyeler
Muhtarlar

Sivil Toplum Kuruluslari
izmir Kent Konseyi

iice Belediyeler
Muhtarlar

Sivil Toplum Kuruluslari
izmir Kent Konseyi
Universiteler

ilce Belediyeler
Meslek Odalari
Muhtarlar

GOSTERGE

Katilimei sayisi

Calisma yaruttlen
mahalle sayisi

Calisma yaruttlen
mahalle sayisi

Calisma yaruttlen
mahalle sayisi

Calisma yaruttlen
mahalle sayisi

HEDEF DEGER

Kisa Vade: 50
Orta Vade: 150
Uzun Vade: 300

Kisa Vade: 30
Orta Vade: 60
Uzun Vade: 90

Kisa Vade: 30
Orta Vade: 60
Uzun Vade: 90

Kisa Vade: 30
Orta Vade: 60
Uzun Vade: 90

Kisa Vade: 30
Orta Vade: 60
Uzun Vade: 90



KENTSEL HiZMETLER

GENEL HEDEF

Kadinlarin ve diger kirilgan
gruplarin kentsel hizmetlerden
esit bicimde yararlanmasinin
saglanmasi.

Kentin sokaklarinin, park-
larinin, yol ve kaldirimlarinin
engelsiz ve guvenli hale
getirilmesi.

Belediyenin sosyal, sportif
ve kdltUrel hizmetlerinin

toplumsal cinsiyet esitligi
gozetilerek duzenlenmesi.

Kentsel hizmetler
planlanirken kadinlar ve kiz
¢ocuklari olmak Uzere tum
kirlgan gruplarin gozetilmesi.
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ALT HEDEF

Kentte erisilebilirligi artirmak.

FAALIYET

Tam kirilgan gruplarin kentsel hizmetlerden esit
yararlanmasi igin merkezler acilmasi.

Hizmet binalarinin ve kent haritalarinin cok dilli hale
getiriimesi.

Kent tasarimina iliskin katiimer yéntemlerle toplumsal
cinsiyet esitligi ile ilgili sorunlarin tespit ve ¢ézimune
yonelik ¢calismalarin yurttilmesi.

Esitlik¢i ve kapsayici kultdr sanat faaliyetlerinin
gerceklestiriimesi.

Yas almis vatandaslara yonelik sosyokultirel etkin-
likler dizenlenmesi.

Fuar izmir, Kiltirpark ve Asik Veysel Rekreasyon
Alani'nda toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda
kentsel hizmetlerde kadin ihtiyaglari.

4.1

Mekénsal duzenlemelerde aydinlatma ve guvenlik
mekanizmalari yeterliliginin denetlenmesi anketinin
yayginlastirimasi.

4.2

Mahalle élgekli calismalarda cografi bilgi sistemleri
kullanilarak kadin ve ¢ocuklarin ihtiyaclar dogrultusunda
tematik alanlarda sosyal hizmet modellemesi ¢ikartimasi.

SORUMLU BiRIiM

e Yol, Yapim, Bakim ve Onarim D. Bsk.

e Fen isleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

* Saglik isleri D. Bsk.
e Kultdr ve Sosyal isler D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Akilli Sehir ve Kent Bilgi
Sistemleri D. Bsk.
e Sosyal Hizmetler D. Bsk.

e Etlt Projeler D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

¢ imar ve Sehircilik D. Bsk.
e Muhtarlik isleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Kultur ve Sosyal Isler D. Bsk.

e Sosyal Hizmetler D. Bsk.

* IZFAS

e Basin, Yayin ve Halkla iliskiler D. Bsk.
® Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.
e Genglik ve Spor Hizmetleri D. Bsk.

e Park ve Bahceler D. Bsk.

e Park ve Bahceler D. Bsk.
e [ZMIR METRO

e Akilli Sehir ve Kent Bilgi
Sistemleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

iS BiRLIKLERI

iice Belediyeler

Sivil Toplum Kuruluslari
ilce Belediyeler

Meslek Odalari
Universiteler

Sivil Toplum Kuruluslar
iice Belediyeler

Meslek Odalari
Universiteler

izmir Planlama Ajansi

Sivil Toplum Kuruluslari
iice Belediyeler
Universiteler

Sivil Toplum Kuruluslari
izmir Kent Konseyi
Universiteler

ilce Belediyeler

iice Belediyeler

ilce Belediyeler
Meslek odalari

iice Belediyeler
Meslek Odalari
Muhtarlar

izmir Planlama Ajansi

GOSTERGE

Acilan merkez
sayisl

Basili/gorsel
materyal sayisi

Hizmet sayisi

Etkinlik sayisi

Katilimci sayisi

Yayginlastirilan
anket sayisi

Denetleme sayisi

Hizmet sayisi

HEDEF DEGER

Kisa Vade: 2
Orta Vade: 13
Uzun Vade: 23

Kisa Vade: 100
Orta Vade: 300
Uzun Vade: 450

Kisa Vade: 45
Orta Vade: 90
Uzun Vade: 180

Kisa Vade: 15.062
Orta Vade: 30.460
Uzun Vade: 45.510

Kisa Vade: 200
Orta Vade: 400
Uzun Vade: 800

Kisa Vade: 20
Orta Vade: 60
Uzun Vade: 140

Kisa Vade: 360
Orta Vade: 720
Uzun Vade: 1080

Kisa Vade: 50
Orta Vade: 150
Uzun Vade: 300
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GENEL HEDEF ALT HEDEF FAALIYET SORUMLU BiRIM i$ BIRLIKLERI GOSTERGE m

Kadinlarin ve kiz cocuklarinin
saglik hizmetlerine erisiminin
kolaylastiriimasi ve saglikli

yasam hakkindan esit bicimde
yararlanmalarinin saglanmasi.

26

Ureme sagdligi ve cinsel saglik

alanindaki calismalarin artirilmasi.

Cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar konusunda bilgi-
lendirme ve farkindalik calismalarinin strdirtlmesi.

iicelerde erken tani Uzerine bilgilendirme ve egitim
cahsmalarinin yayginlastirimasi.

Ureme sagligr egitimlerinin yeniden yapilandirilarak
yararlanici sayisinin artirilmasi.

114

Ucretsiz HPV asisinin yapilmasi.

Kadin saghgr ve ilkyardim egitimlerinin verilmesi.

izmir95 projesinin kapasitesinin artirilmast.

11.7

Muhtarlarla is birligi yapilarak izmir Buytksehir
Belediyesinin saglik hizmetlerinin duyurulmasi.

Ucretsiz hijyenik pedlerin danisma/dayanisma
merkezlerinde dagitiminin yapiimasi.

e Esrefpasa Hastanesi
e Saglik isleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

* [ZELMAN

e Esrefpasa Hastanesi
e Saglik isleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

* jlce belediyeler

e Esrefpasa Hastanesi
* Saglik isleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Esrefpasa Hastanesi
e Tesisler D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Esrefpasa Hastanesi
e Saglik isleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Saglik isleri D. Bsk.

e Esrefpasa Hastanesi
e Saglik isleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

* Muhtarlik isleri

e Saglik isleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Muhtarlik isleri

o Sivil Toplum Kuruluslari
izmir Kent Konseyi
Universiteler

lice Belediyeler

Meslek Odalari
Muhtarlar

MEB

Sivil ToplumKuruluslari
izmir Kent Konseyi
Universiteler

lice Belediyeler
Meslek Odalari
Muhtarlar

Sivil Toplum Kuruluslari
izmir Kent Konseyi
Universiteler

ilce Belediyeler

Meslek Odalari
Muhtarlar

MEB

Sivil ToplumKuruluslari
izmir Kent Konseyi
Universiteler

iice Belediyeler
Meslek Odalari
Muhtarlar

Sivil Toplum Kuruluslari
Universiteler
iice Belediyeler

izmir Kent Konseyi
Muhtarlar

Katilimci sayisi

Katihmci sayisi

Katihmci sayisi

Kisi sayisi

Katihmci sayisi

Ziyaret sayisl

Calisma Yurutulen
Mahalle Sayisi

Dagitilan
Ped Sayisi

Kisa Vade: 450
Orta Vade: 790
Uzun Vade: 1130

Kisa Vade: 120
Orta Vade: 240
Uzun Vade: 360

Kisa Vade: 240
Orta Vade: 480
Uzun Vade: 720

Kisa Vade: 100
Orta Vade: 250
Uzun Vade: 500

Kisa Vade: 2400
Orta Vade: 4800
Uzun Vade: 7200

Kisa Vade: 1550
Orta Vade: 3650
Uzun Vade: 5200

Kisa Vade: 30
Orta Vade: 60
Uzun Vade: 90

Kisa Vade: 2000
Orta Vade: 6000
Uzun Vade: 12000
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SAGLIK

GENEL HEDEF ALT HEDEF FAALIYET SORUMLU BiRIM i$ BIRLIKLERI GOSTERGE m

Kadinlarin ve kiz cocuklarinin
saglik hizmetlerine erisiminin
kolaylastiriimasi ve saglikli

yasam hakkindan esit bicimde
yararlanmalarinin saglanmasi.

Belediyenin sagliga iliskin
hizmetlerinin planlanmasinda
toplumsal cinsiyet esitliginin
gozetilmesi.

28

Koruyucu ve 6nleyici saglik hizmet-
lerinin artirimasi.

Dogum kontrol ydntemleri hakkinda bilgilendirme

yapllmasi ve bu kapsamda egitimlerinin verilmesi.

Ucretsiz evde saglik hizmetlerinin veriimesi.

Saglik personeline her tuarld ayrimciiga karsi

farkindalik ve egitim ¢alismalarinin duzenlenmesi.

Saglik personeline yonelik toplumsal
cinsiyet esitligi egitimi veriimesi.

e Esrefpasa Hastanesi
e Saglik isleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

* [ZELMAN

e Esrefpasa Hastanesi

e Tesisler D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Esrefpasa Hastanesi
* Saglik isleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Esrefpasa Hastanesi
e Saglik isleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Sivil Toplum Kuruluslari
e izmir Kent Konseyi

¢ Universiteler

¢ ilce Belediyeler

* Meslek Odalari

e Muhtarlar

e Sivil Toplum Kuruluslari
e [zmir Kent Konseyi

e Universiteler

¢ jice Belediyeler

e Meslek Odalari

e Muhtarlar

e Sivil Toplum Kuruluslari
e izmir Kent Konseyi

¢ Universiteler

¢ iice Belediyeler

® Meslek Odalari

e Muhtarlar

Katilimci sayisi

Ziyaret sayisi

Katilimci sayisi

Katihmci sayisi

Kisa Vade: 450
Orta Vade: 790
Uzun Vade: 1130

Kisa Vade: 240
Orta Vade: 480
Uzun Vade: 720

Kisa Vade: 40
Orta Vade: 80
Uzun Vade: 120

Kisa Vade: 50
Orta Vade: 150
Uzun Vade: 300
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ULASIM

GENEL HEDEF

Kirllgan gruplarin ulasim
hizmetlerinden esit
faydalanmasi.

30

ALT HEDEF

Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi
ile ulasimda erisilebilirligin artirimasi

Ulasim hizmetlerinde guvenligin
artirlmasi.

Ulasim hizmetlerinde guvenligin
artiriimasi.

Belediye istihdam politikalarinda
toplumsal cinsiyet perspektifinin
gelistirilmesi.

FAALIYET

Toplu ulasimda anons ve duyurularin ¢ok dilli hale
getirilmesinin denetlenmesi.

Toplu ulasim kurallarinin goérsellestirildigi materyal-

lerin hazirlanip ulasim arac¢larinda yayginlastiriimasi.

Toplu ulasimda kirlgan gruplarin ihtiyaclar gbzeti-
lerek erisilebilirliginin takibinin yapilmasi.

114

22.00-06.00 saatleri arasinda Eshot otobuslerinde
uygulanan durak harici inisin ¢esitli gérsel materyal
ile yayginlastiriimasi.

izmir BuyUksehir Belediyesi binyesindeki toplu
tasima duraklarinda, iskelelerde aydinlatma ve
guvenlik kamera sistemlerinin takip edilmesi.

Toplu ulasim aracglarinda siddet hatti afislerinin
yayginlastiriimasi.

Toplu tasima araclarinda givenlik kameralari ile
guvenlik dnlemlerinin takibinin yapiimasi.

1.4.1

Toplu ulasimda gorev alan personele yonelik
toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verilmesi.

SORUMLU BiRIiM

e ZMIR METRO
e [ZDENiz
e ESHOT
e Ulasim D. Bsk.

e [ZMIR METRO
e [ZDENiz
e ESHOT
e Ulasim D. Bsk.

e [ZMIR METRO

e {ZDENIZ

e ESHOT

e Rayl Sistemler D. Bsk.

* Kadin ve Aile Hizmetleri D.Bsk.
Ulasim D. Bsk.

e Basin, Yayin ve Halkla iliskiler D. Bsk.

e ESHOT
* Ulasim D. Bsk.

* [ZDENiz
e iZMIR METRO
e ESHOT
e Ulasim D. Bsk.

e [ZMIR METRO

e [ZDENiz

e ESHOT

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

e Basin, Yayin ve Halka lliskiler D. Bsk.
e Ulasim D. Bsk.

e [ZDENiz
e [ZMIR METRO
e ESHOT
* Ulasim D. Bsk.

e [ZDENiZ

e [ZMIR METRO

e ESHOT

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

¢ insan Kaynaklar ve Egitim D. Bsk.
* Ulasim D. Bsk.

iS BiRLIKLERI

iZBAN

iice belediyeler
Muhtarlar

Sivil Toplum Kuruluslari

Universiteler
iice belediyeler
Meslek odalari
Muhtarlar

Sivil Toplum Kuruluslari

Universiteler
iice belediyeler
Meslek odalari
Muhtarlar

Sivil Toplum Kuruluslari

Universiteler
iice belediyeler
Meslek odalari
Muhtarlar

GOSTERGE

Takip/denetim
sayisl

Materyallerin
yerlestirildigi
otobus sayisi

Takip/denetim
sayisl

Sosyal medya
paylasim sayisi

Takip/denetim
sayisl

Afis sayisi

Takip/denetim
sayisl

Katihmci sayisi

HEDEF DEGER

Kisa Vade: 360
Orta Vade: 720
Uzun Vade: 1080

Kisa Vade: 50
Orta Vade: 150
Uzun Vade: 300

Kisa Vade: 720
Orta Vade: 1080
Uzun Vade: 3240

Kisa Vade: 2
Orta Vade: 6
Uzun Vade: 14

Kisa Vade: 360
Orta Vade: 720
Uzun Vade: 1080

Kisa Vade: 410
Orta Vade: 870
Uzun Vade: 1430

Kisa Vade: 360
Orta Vade: 720
Uzun Vade: 1080

Kisa Vade: 50
Orta Vade: 150
Uzun Vade: 300
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Afette kadin ve kiz cocuk-
larina yonelik koruyucu ve
dnleyici calismalarin
artirimasi.

32

Afette toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin
periyodik olarak yapilmasi.

e Afet isleri D. Baskanhg
e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

Sivil Toplum Kuruluslari
Universiteler

lice belediyeler
Meslek odalari
Muhtarlar

Katihmci sayisi

Kisa Vade: 1300
Orta Vade: 2700
Uzun Vade: 4000

) ) . o Kisa Vade: 1

izmir BuyUksehir Belediyesi Mudahale Plani ile lige * Afet Isleri D. Bsk. * Sivil Toplum Kuruluslari Plan sayisi .

Belediyeler Midahale Plani'nin entegre edilmesi ve « ilce belediyeleri ® lice belediyeler Orta Vade: 3

bu planlarin kinlgan gruplari énceliklendirecek Uzun Vade: §

sekilde duzenlenmesi.

_ e Sivil Toplum Kuruluslari Kisa Vade: 1300

Acil lzmi | : * Afet Isleri D. Bsk. e Universiteler Basim ve Orta Vod ' 2700
cil izmir uygulamasinin tanitiminin yapiimasi ve _— e ilce belediveler rta Vade:

yaygnlastirimast e Basin, Yayin ve Halkla lliskiler D. Bsk. c y dagitim adedi

Meslek odalari
Muhtarlar

Uzun Vade: 4000

Afet durumlarinda sosyal yardimlarin toplumsal
cinsiyet esitligi bakis agisiyla ydrutdlmesi.

e Afet isleri D. Bsk.
e Sosyal Hizmetler D. Bsk.

iice belediyeler

Sartname sayisi

Kisa Vade: 1
Orta Vade: 2
Uzun Vade: 3

Kirilgan gruplarin énceliklendirilerek, afet

sUrecinde yasadiklari sorunlarin ortadan kaldiriimasi
icin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinde arama-
kurtarma ve ilk yardim egitimlerinin yayginlastirimasi.

e Afet isleri D. Bsk.
e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

Sivil Toplum Kuruluslari
Universiteler

lice belediyeler
Meslek odalari
Muhtarlar

Katilimei sayisi

Kisa Vade: 1300
Orta Vade: 2700
Uzun Vade: 4000

Afet bilinclendirme calismalarinda olusturulacak
gorsel materyallerin toplumsal cinsiyete duyarli,
anlasllir ve sade bir tasarim diliyle Gretilmesi.

e Afet isleri D. Bsk.
e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

iice belediyeler

Basim ve
dagitim adedi

Kisa Vade: 500
Orta Vade: 100
Uzun Vade: 2000

Mahalle Muhtarlari ve belediyeler is birligiyle koordi-
nasyon merkez sayisinin artirilmasi.

e Afet isleri D. Bsk.
e Muhtarlik isleri D. Bsk.

iice Belediyeler
Muhtarlar

Sivil Toplum Kuruluslari
izmir Kent Konseyi

Plan yapilan
ilce sayisi

Kisa Vade: 1
Orta Vade: 3
Uzun Vade: 5
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Afette kadin ve kiz cocuk-
larina yonelik koruyucu ve
dnleyici calismalarin
artirimasi.

Afet sleri Dairesi Baskanhgrnda gorevli ydnetici ve
calisanlara toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin
verilmesi.

e Afet isleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

Katilimei sayisi

Kisa Vade: 10
Orta Vade: 30
Uzun Vade: 50

itfaiye gibi ik temasta bulunan kisilere psikolojik
ilk yardim egitimi verilmesi, ikincil travmalara karsi
destek saglanmasi.

e Afet isleri D. Bsk.
e Saglik isleri D. Bsk.

Sivil Toplum Kuruluslari
Universiteler

ilce belediyeler
Meslek odalari
Muhtarlar

Katihmci sayisi

Kisa Vade: 100
Orta Vade: 300
Uzun Vade: 500

Afette kirilgan gruplar i¢in gtvenli barinma ve koruma
alanlar olusturulmasi.

e Afet isleri D. Bsk.

e Kadin ve Aile Hizmetleri D. Bsk.

iice Belediyeler

Sivil Toplum Kuruluslari
izmir Kent Konseyi
Muhtarlar
Universiteler

Meslek Odalari

Satin alinan
konteyner sayisi

Kisa Vade: 50
Orta Vade: 150
Uzun Vade: 200
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EK AGCIKLAMA:

2025-2027 Yerel Esitlik Eylem Plani’nin (YEEP) AB
Cinsiyet Esitligi Plani (GEP) Kriterlerine Uygunluk
Beyani

izmir BuyUksehir Belediyesi tarafindan hazirlanan
2025-2027 Yerel Esitlik Eylem Plani (YEEP), Avrupa
Komisyonu'nun Horizon Europe programi kapsaminda
kamu kurumlari igcin zorunlu kildigr Cinsiyet Esitligi
Plani (Gender Equality Plan - GEP) temel uygunluk
kriterlerini tam olarak karsilamaktadir. Plan, kurumsal
yapida ve kent genelinde toplumsal cinsiyet esitligini
anaakimlastirmayr hedefleyen kapsamli bir stratejik
¢erceve sunmaktadir.

YEEP'in GEP kapsaminda belirlenen dért zorunlu krit-
erle uyumu asagida detaylandirimistir:

1. Kamuoyuna Agik Belge (Public Document)

Resmi Kabul ve imza: 2025-2027 YEEP, izmir
BUyUksehir Belediye Meclisinin 14.03.2025 tarih ve 328
sayili karar ile verdigi yetkiye istinaden izmir Buyukse-
hir Belediye Baskani Dr.Cemil Tugay tarafindan imzal-
anmis ve en Ust dlzey yonetim taahhiduyle onaylan-
mistir.

Yayinlanma: Belge, kurumun resmi internet sitesinde
kamuoyuyla paylasilan, seffaf ve erisilebilir bir politika
belgesidir.

2. Tahsis Edilmis Kaynaklar (Dedicated Resources)

Kurumsal Mekanizma: YEEP'in takibi ve koordi-
nasyonu, Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanhgi-
na bagh Kadin Calismalari Sube Mudurltgu altinda
yapilandiriimis olan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi
tarafindan yurutulmektedir.

Biitge Tahsisi: Cinsiyet esitligi faaliyetlerinin uygul-
anmasi ve planin takibi i¢in gerekli olan finansal kay-
naklar, Kadin Calismalari Sube Mudurlugu'ne tahsis
edilen belediye butg¢esinden karsilanmaktadir.

3. Veri Toplama ve izleme (Data Collection and
Monitoring)

Gosterge Temelli izleme: YEEP icindeki her bir faal-
iyet; “Katiimer Sayisi”, “Hizmet Sayisi” veya “Acilan
Merkez Sayisi” gibi ol¢ulebilir ve cinsiyet bazli ay-
rnistirlmis (sex-disaggregated) verilerin toplanmasina
olanak saglayan somut gostergeler icermektedir.
Periyodik Raporlama: Plan, “izleme, Denetim ve Sef-
faflik” ilkesi dogrultusunda faaliyetlerin yararlanicilar
Uzerindeki etkisinin degerlendirilmesini ve bu veriler
isiginda duzenli raporlama yapilmasini dngdérmekte-
dir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi, planin uygulama
sonuglarini raporlamakla géreviendirilmistir.

4. Egitim ve Kapasite Gelistirme (Training)

Personel Egitimleri: Plan kapsaminda, izmir
Buyuksehir Belediyesi bunyesindeki yonetici ve per-
sonele yonelik “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” egitimler-
inin verilmesi icin eylem tanimlanmistir.

Yonetici ve Karar Vericiler: Ust dizey yoneticilere
yonelik “Toplumsal Cinsiyete Duyarl Butgeleme” egit-
imleri ve teknik personele yonelik “Dilde Esitlik Atoly-
eleri” gibi 6zellesmis kapasite gelistirme faaliyetleri
plana dahil edilmistir.
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